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NUOVO CONTRATTO PER TUTTI

CON LA FIOM

UN BEL PASSO AVANTI
ORAFI E ARGENTIERI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DAL 15 GENNAIO 2018  SONO AGGIUNTIVI AD EVENTUALI BENI
NUOVI STRUMENTI DI WELFARE E SERVIZI RICONOSCIUTI IN AZIENDA

PER UN VALORE PARI A SIA UNILATERALMENTE CHE PER ACCORDO

I : : € COLLETTIVO (REGOLAMENTO, LETTERA

DI ASSUNZIONE 0 ALTRA MODALITA)
PERTUTTI | LAVORATORI

CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
NON IN PROVA, IN FORZA AL 1° GENNAIO
0 SUCCESSIVAMENTE ASSUNTI ENTRO
IL 31 DICEMBRE 2018

* SONO UTILIZZABILI ENTRO
IL 31 MAGGIO 2019

* POSSONO ESSERE VOLONTARIAMENTE
DESTINATI A COMETA 0 METASALUTE

ATTRAVERSO IL CONFRONTO CON LA RSU
SONO INDIVIDUATI I BENI E SERVIZI
DA EROGARE IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE
DEI LAVORATORI, ALL'ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE 0 AL RAPPORTO
CON IL TERRITORIO.

CON CONTRATTO A TERMINE E ALMENO TRE
MESI DI ANZIANITA ANCHE NON CONSECUTIVA
NEL CORSO DELL'ANNO SOLARE

NON SONO RIPROPORZIONATI PER I LAVORATORI PART TIME
SONO ESCLUSI | LAVORATORI IN ASPETTATIVA NON RETRIBUITA NE" INDENNIZZATA NEL PERIODO
1 GIUGNO - 31 DICEMBRE

AL TUTTI GLI STRUMENTI DI WELFARE
W
W

NON RIMANERE INDIETRO, ISCRIVITI
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